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ПОРЯДОК 

проведения конкурса «Лучший преподаватель вуза» 

 

1. Общие положения 

Конкурс «Лучший преподаватель вуза» учреждается в целях 

стимулирования труда профессорско-преподавательского состава 

Костанайской академии МВД Республики Казахстан (далее - Академия), 

развития их инициативы, повышения качества обучения и подготовки 

курсантов, слушателей, магистратов, докторантов, повышения престижа 

труда преподавателя Академии.  

Нормативной базой конкурса являются: Закон Республики Казахстан «Об 

образовании» от 27 июля 2007 года и Правила присвоения звания «Лучший 

преподаватель вуза» утвержденный приказом МНиВО Республики Казахстан 

№124 от 16 марта 2015 года. 

2. Требования к выдвижению на конкурс 

«Лучший преподаватель вуза» 

В конкурсе могут участвовать представители профессорско-

преподавательского состава Академии, соответствующие следующим 

требованиям:  

1) являющиеся штатными преподавателями Академии; 

2) имеющие непрерывный научно-педагогический стаж не менее пяти лет 

на момент представления документов на конкурс.  

Достижения в научно-педагогической деятельности преподавателя 

оцениваются по следующим критериям: 

- участие в разработке и издании учебников, учебных пособий, учебно-

методических комплексов дисциплин; 

- использование в учебном процессе инновационных педагогических 

технологий;  

- оценка слушателями педагогического мастерства участников конкурса 

(на основе анкетирования). 

Оценка деятельности преподавателя осуществляется с учетом 

качественных и количественных показателей (за последние три года). 

 

3. Порядок проведения конкурса 

Участники конкурса должны быть рекомендованы соответствующей 

кафедрой Академии. Качественные и количественные показатели работы 
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преподавателя заполняются в виде специальной формы. Ответственность 

за достоверность представленной информации возлагается на руководителя 

кафедры, рекомендующей преподавателя для участия в конкурсе.  

Конкурс проводится комиссией, председателем которой является 

заместитель начальника Академии. 

В состав комиссии входят заместитель начальника Академии, 

руководители других заинтересованных отделов и служб, ведущие ученые и 

специалисты.  

Количество членов комиссии составляет не менее 5 человек. Заседания 

комиссии считаются правомочными при наличии не менее 2/3 ее состава.  

Персональный состав комиссии и сроки представления документов для 

участия в конкурсе ежегодно утверждаются приказом начальника Академии.  

Решение по итогам конкурса принимается тайным голосованием. 

Победителем считается участник конкурса, набравший не менее 3/4 голосов от 

числа голосов членов комиссии, присутствующих на заседании. В случае 

разделения голосов членов комиссии поровну, голос председателя является 

решающим. Комиссия определяет преподавателей Академии занявших 

соответственно 1-е, 2-е и 3-е место по итогам конкурса. Решение комиссии 

оформляется протоколом и представляется на Ученый совет Академии.  

Ученый совет Академии определяет победителей конкурса, которые 

получают право участвовать в республиканском конкурсе, проводимом 

Министерством науки и высшего образования Республики Казахстан. 

Поощрение победителей конкурса осуществляет начальник Академии 

своими правами по представлению председателя комиссии. 

 

4. Заключительные положения 

Все иные, неурегулированные данным Порядком вопросы, решаются 

соответственно конкурсной комиссией. 
 


